WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku

Wewnetrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi integralng czes¢ dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty Podstawowej nr 35
im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku, majacych na celu wspieranie uczniow w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan oraz
mozliwosci edukacyjno-zawodowych.

Jego glownym zadaniem jest przygotowanie dzieci do $wiadomego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczacych dalszej Sciezki
edukacyjnej, a w przysztosci — zawodowe;j.

System ten uwzglednia specyfike rozwojowa ucznidw szkoty podstawowej, w tym dzieci uczeszczajace do klas integracyjnych oraz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dziatania doradcze s3 dostosowane do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb kazdego dziecka, z uwzglednieniem ich potencjatu, barier oraz

srodowiska rodzinnego i szkolnego.

Cele ogolne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
- wspieranie ucznidw w poznawaniu siebie — swoich mocnych stron, zainteresowan, wartosci 1 predyspozycji,
- rozwijanie kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych niezbednych w zyciu zawodowym,
— ksztaltowanie pozytywnego obrazu pracy i r6znych zawodow,
- przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- zapewnienie wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie planowania przysztosci zawodowej,



- wspolpraca z rodzicami, nauczycielami oraz specjalistami w celu stworzenia spojnego systemu wsparcia.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w naszej szkole opiera si¢ na zasadach dostgpnosci, rownosci szans oraz indywidualizacji

dziatan. Szczegdlng uwage poswigca si¢ uczniom wymagajacym dodatkowego wsparcia, tak aby kazdy z nich miatl mozliwo$¢ petnego uczestnictwa

w procesie doradczym 1 rozwoju osobistego.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 tj.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020, poz. 1309)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2023, poz. 1798)

Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

— Ewa Tyl-Korzeniewska — koordynator, doradca zawodowy, dyrektor szkoty
— Agnieszka Busko — pedagog szkolny, pedagog specjalny
— Beata Szczerbowska — pedagog szkolny

— nauczyciele i wychowawcy klas



TRESCI PROGRAMOWE
— okreslone szczegdtowo w zatgcznikach 1-3 do Rozporzadzenia MEN z dnia 12.02.2019r. (poz. 325) oraz w Szkolnym Programie Doradztwa

Zawodowego

Klasy I-III i oddzialy przedszkolne — preorientacja zawodowa

1. Poznanie siebie — rozpoznawanie zainteresowan, mocnych stron, prezentowanie siebie.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — poznawanie zawodow poprzez zabawe, rozmowy, obserwacje.
3. Uczenie sie przez cale zycie — rozumienie potrzeby nauki, korzystanie ze zrdédet wiedzy.
4

Planowanie rozwoju — wyrazanie marzen zawodowych, podejmowanie decyzji w grupie.

Klasy IV-VI — orientacja zawodowa
1. Poznanie siebie — okreslanie kompetencji, mocnych stron, prezentacja zainteresowan.
2. Swiat zawodéw — poznawanie grup zawodowych, znaczenia pracy, roli pienigdza.
3. Uczenie si¢ — rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.
4

Planowanie rozwoju — formutowanie planéw edukacyjnych, podejmowanie decyz;ji.

Klasy VII-VIII
1. Poznanie siebie — analiza zasobdw, ograniczen, warto$ci, aspiracji.
2. Swiat zawodéw — analiza zawodow, rynku pracy, autoprezentacja.
3. Uczenie si¢ — analiza ofert szkoét, systemu edukacji, znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie.
4

Planowanie rozwoju — wybor $ciezki edukacyjno-zawodowej, planowanie dziatan, korzystanie ze wsparcia.



CELE SZCZEGOLOWE

1. Rozwijanie samo$wiadomosci uczniéw — pomoc w identyfikacji zainteresowan, uzdolnien i wartos$ci.
Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy i edukacji — budowanie motywacji do nauki i rozwoju.
Zapoznanie z r6znorodnoscia zawodoéw — ukazanie $wiata pracy jako przestrzeni mozliwosci.
Wspieranie uczniow w planowaniu przyszlosci — rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji.
Uwzglednienie potrzeb uczniéow ze SPE — dostosowanie metod 1 form pracy do indywidualnych mozliwosci.

Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym — angazowanie rodzicow i instytucji w proces doradczy.

A R o

Tworzenie warunkéw do integracji spotecznej — wspieranie uczniow w budowaniu relacji i pracy zespotowe;.

DIAGNOZA POTRZEB

Diagnoza potrzeb uczniéw
Celem diagnozy ucznidw jest poznanie ich zainteresowan, predyspozycji, oczekiwan oraz trudno$ci zwigzanych z planowaniem przysztosci

edukacyjno-zawodowe;j.

Metod — do wykorzystania wedlug potrzeb
1. Ankiety i kwestionariusze
o dostosowane do wieku 1 mozliwosci poznawczych uczniow, w tym uczniéw ze SPE,
o przykladowe tematy: ,,Kim chce zostac¢?”, ,,Moje zainteresowania”, ,,Co lubie¢ robi¢?”.
2. Rozmowy indywidualne

o prowadzone przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub doradcg zawodowego,
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o szczegblnie wazne dla uczniow z trudnosciami komunikacyjnymi lub emocjonalnymi.
3. Obserwacja uczniow

o w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, warsztatow,

o analiza aktywnosci, zaangazowania, preferowanych form pracy.
4. Zadania diagnostyczne i ¢wiczenia tematyczne

o np. testy zainteresowan, gry edukacyjne, mapy mysli,

o wykorzystywane w klasach [IV-VIII.

Diagnoza potrzeb nauczycieli
Celem diagnozy nauczycieli jest okreslenie ich oczekiwan wobec systemu doradztwa, poziomu wiedzy w zakresie doradztwa zawodowego oraz

gotowosci do wspotpracy.

Metody — do wykorzystania wedlug potrzeb
1. AnKkiety online lub papierowe
o pytania dotyczace potrzeb szkoleniowych, oczekiwan wobec doradcy zawodowego, propozycji dziatan.
2. Spotkania zespolow nauczycielskich
o dyskusje na temat roli doradztwa zawodowego w pracy wychowawczej,
o 1dentyfikacja obszarow wymagajacych wsparcia.
3. Wywiady indywidualne lub grupowe
o prowadzone przez koordynatora doradztwa lub pedagoga szkolnego,

o pomocne w diagnozie potrzeb w klasach integracyjnych.



Diagnoza potrzeb rodzicow

Celem diagnozy rodzicéw jest poznanie ich oczekiwan wobec doradztwa zawodowego, poziomu zaangazowania oraz potrzeb informacyjnych

dotyczacych dalszej edukacji dziecka.

Metody — do wykorzystania wedlug potrzeb
1. AnKkiety dla rodzicow
o pytania o znajomo$¢ zainteresowan dziecka, oczekiwania wobec jego przysztosci, poziom wiedzy o systemie edukacji.
2. Spotkania informacyjne i konsultacje indywidualne
o organizowane w ramach zebran klasowych lub dni otwartych,
o mozliwo$¢ rozmowy z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem.
3. Skrzynka pytan i sugestii
o fizyczna lub elektroniczna forma zbierania opinii i potrzeb rodzicow,

o umozliwia anonimowe zglaszanie tematow do omdwienia.

PROPOZYCJE DZIALAN DLA UCZNIOW

Formy pracy w ramach doradztwa zawodowego:
1. Zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego
o realizowane w ramach godzin wychowawczych, zaje¢ z pedagogiem, psychologiem lub doradcg zawodowym,

o dostosowane do wieku i mozliwos$ci ucznidw, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Warsztaty tematyczne



o np.,,Poznaje zawody”, ,,Moje mocne strony”, ,,Swiat pracy wokot nas”,
o prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy (mapy mysli, burza mézgéw, gry dydaktyczne).
3. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
o zapraszanie rodzicéw, lokalnych przedsiebiorcow, przedstawicieli stuzb publicznych,
o organizacja ,,Dnia Zawodow” lub ,, Tygodnia Kariery”.
4. Wycieczki edukacyjne
o wizyty w zakladach pracy, instytucjach publicznych, szkotach branzowych i technicznych,
o dostosowane do mozliwosci ucznidow z niepelnosprawnosciami.
5. Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, pedagogiem lub psychologiem
o szczegoblnie dla ucznidow z trudno$ciami w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
o wsparcie dla rodzicow w zakresie planowania dalszej $ciezki edukacyjnej dziecka.
6. Materialy informacyjne i edukacyjne
o broszury, plakaty, prezentacje multimedialne, gry planszowe i komputerowe o tematyce zawodowej,

o dostgpne rowniez w wersji dostosowanej do potrzeb uczniow ze SPE.

W szkole realizowany jest Szkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, ktory jest opracowywany i realizowany co roku, w oparciu

o aktualne potrzeby ucznidow, nauczycieli, rodzicow i rynku pracy.



PROPOZYCJE DZIALAN DLA NAUCZYCIELI I RODZICOW

Dla nauczycieli

1. Szkolenia i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego

o

o

tematy: rozwijanie kompetencji doradczych, praca z uczniami ze SPE, metody diagnozy zainteresowan,

prowadzone przez doradcéw zawodowych, psychologéow lub zewnetrznych ekspertow.

2. Materialy dydaktyczne i scenariusze zajeé

o

@)

gotowe narzedzia do prowadzenia zajg¢ o zawodach, zainteresowaniach, kompetencjach migkkich,

dostosowane do réznych etapéw edukacyjnych i potrzeb uczniow.

3. Wspolpraca w ramach zespoléw wychowawczych

o

o

wspolne planowanie dziatan doradczych w klasach,

wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

4. Konsultacje z doradcg zawodowym lub pedagogiem

@)

o

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb uczniow,

wsparcie w pracy z uczniami majacymi trudnosci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych.

5. Udzial w ewaluacji dzialan doradczych

@)

@)

Dla rodzicow

zglaszanie uwag, propozycji, opinii na temat realizowanych dziatan,

aktywne uczestnictwo w doskonaleniu systemu.

1. Spotkania informacyjne i warsztaty dla rodzicow

o

tematy: jak wspiera¢ dziecko w wyborze $ciezki edukacyjnej, rola zainteresowan w rozwoju zawodowym,
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o prowadzone przez specjalistow, z mozliwo$cig zadawania pytan 1 konsultacji.
2. Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym
o pomoc w zrozumieniu mozliwo$ci edukacyjnych dziecka,
o wsparcie w planowaniu dalszej edukacji, szczegolnie dla rodzicow dzieci ze SPE.
3. Materialy informacyjne
o broszury, poradniki, prezentacje na temat zawodow, szkot ponadpodstawowych, kompetencji przysztosci,
o dostgpne w wersji papierowe;j i elektroniczne;j.
4. Zaangazowanie w dzialania szkoly
o udzial w ,,.Dniu Zawodoéw” — prezentacja wtasnych zawodow i1 doswiadczen,
o wspotorganizacja wycieczek edukacyjnych, spotkan z przedstawicielami roznych profes;ji.
5. Skrzynka pytan i sugestii
o mozliwo$¢ zglaszania tematow, ktére rodzice cheieliby poruszy¢ w ramach doradztwa zawodowego,

o aktywne wspottworzenie programu dziatan.

EWALUACJA SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Ewaluacja to proces systematycznego zbierania, analizowania i interpretowania informacji na temat skutecznos$ci dziatan doradczych realizowanych
w szkole. Jej celem jest ocena jakosci, trafnosci 1 efektywnosci podejmowanych dziatan oraz wskazanie obszarow wymagajacych poprawy.
Cele ewaluacji:

e ocena realizacji zatozonych celow doradztwa zawodowego,

o identyfikacja mocnych i stabych stron systemu,



e dostosowanie dziatan do rzeczywistych potrzeb uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

e planowanie dalszego rozwoju systemu doradztwa w szkole.

Metody ewaluacji — do wykorzystania wedlug potrzeb
1. Ankiety ewaluacyjne
e dla uczniéw — dotyczace przydatnosci zaje¢, poziomu zainteresowania, zrozumienia tresci;
o dla nauczycieli — ocena wspotpracy, trafnos$ci dziatan, propozycje zmian;
e dla rodzicéw — opinie na temat wsparcia dziecka, dostepnosci informacji, oczekiwan.
2. Rozmowy i wywiady
e indywidualne lub grupowe rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami;
e pomocne w poglebionej analizie opinii i do§wiadczen uczestnikow.
3. Obserwacja zaje¢ i wydarzen
e ocena zaangazowania uczniéw, atmosfery, sposobu prowadzenia zaje¢;
e prowadzona przez koordynatora doradztwa, pedagoga lub dyrektora szkoty.
4. Analiza dokumentacji
o przeglad zapisow z zaje¢, frekwencji, opinii z konsultacji;
e ocena zgodnosci dzialan z zatozeniami systemu.
5. Studium przypadku
e szczegOlowa analiza wybranych sytuacji uczniow (np. z SPE), ktorzy skorzystali z doradztwa;
e ocena wptywu dzialan na ich decyzje edukacyjne.
6. Panel refleksyjny

o spotkanie zespotu ewaluacyjnego (np. nauczycieli, specjalistow, dyrekcji);
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e wspolna analiza wynikéw ewaluacji i planowanie dziatan naprawczych.

Spis instytucji do wspolpracy w ramach realizacji dzialan w zakresie WSDZ:

— RODNIIP ,,WOM” Rybnik

— Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

— Cech Rzemiost R6znych w Rybniku

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku

— Mtlodziezowe Biuro Pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy

Opracowanie: Ewa Tyl-Korzeniewska (dyrektor szkoty)

11



