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PODSTAWA PRAWNA
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008
r. w sprawie zasad ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205 poz. 1283)

Inne akty prawne wydane do ustaw.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego
w Rybniku i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach jest uzywany skrot nazwy
- Szkota Podstawowa nr 35 w Rybniku.

Szkota jest publiczng szkota podstawowa.

Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Slaskiej 14 i ul. Slaskiej 18a.

Szkota nosi numer 35.

Szkota nosi imi¢ ks. Franciszka Blachnickiego.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Rybnik z siedzibg w Rybniku przy ul.
Bolestawa Chrobrego 2, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator
Oswiaty.

§2

W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. s3 oddziaty gimnazjalne.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Swiadectwo ukofczenia gimnazjum potwierdza uzyskanie wyksztalcenia gimnazjalnego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalne;.

Dla oddziatéw gimnazjalnych nalezy stosowac zapisy statutu.

Rozdzial VIII statutu zawiera zapisy specyficzne dla oddziatlow gimnazjalnych.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka
Blachnickiego z siedziba w Rybniku przy ulicy Slaskiej 14;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Ks.
Franciszka Blachnickiego w Rybniku;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 35 im. Ks.
Franciszka Blachnickiego w Rybniku;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku;



6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej oraz ucznidw
oddziatow gimnazjalnych,;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy oddziatu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku;

10) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej
nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik z siedziba
w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 2.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowej;
3) trzeci etap edukacyjny — oddziaty gimnazjalne.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;
3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom, rozwojowi moralnemu i duchowemu;

14) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego, a takze
stwarzanic warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

15) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

16) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
I trudnych celow oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

17)prowadzenie uczniéw do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spolecznego wspotzycia;

18) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

19)rozwijanie umiejetnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

20) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna, wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

21) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

22) ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej;

23) ksztaltowanie i wzmacnianie u uczniow postawy tolerancji wzgledem os6b innych
narodowosci, przekonan, wyznania i orientacji seksualne;j.

§8

Szkota realizuje wymienione cele i zadania poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a W szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

7



2)

3)

4)

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych  programoéw  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
I koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii/etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami szkotly

W szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej
oraz organizowanie nauczania indywidualnego,

b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly mozliwosci
uczeszcezania do szkoty,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

d) prowadzenie zajeé specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych
I rewalidacyjnych.;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lno$ci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

6)

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul
zachowania w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnozg potrzeb zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,;

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) organizacje zaje¢ w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

7) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku 1 shuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
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b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

8) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna:

a) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

b) wyprawki szkolnej,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

9) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidw zagrozonych demoralizacja i popekniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ dyzurow okresla regulamin dyzurow, ktory stanowi
odrebny dokument;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej;
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9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

12)zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego.

§10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych w celu

zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

10



10.

11.

12.

13.

14.

2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela;
4) wychowawcy lub specjalisty, prowadzgceg0 zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) rewalidacyjnych,

¢) logopedycznych,

d) socjoterapeutycznych,

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.
Rodzice informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Rodzice informowani sg pisemnie przez wychowawce klasy o ustalonych formach,
okresie 1 wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej beda realizowane.
W przypadku ucznia niepelnosprawnego rodzice informowani sg pisemnie przez
dyrektora szkoty o terminie kazdego spotkania zespotu opracowujacego i modyfikujacego
program edukacyjno-terapeutyczny oraz dokonujacego wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania ucznia a takze o mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 12
Dyrektor szkoty

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu zewnetrznego
w ostatnim roku nauki (klasa VII1 i 11l gimnazjalna);
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, w przypadku wyczerpania, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania i podrgcznikow;

16)podawaniec do publicznej wiadomo$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktory posiada orzeczenie;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych Kklas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na

tablicy ogloszen lub publikacj¢ w elektronicznym biuletynie informacji publicznej.

Biezace informacje dotyczace pracy rozpowszechniane sg za pomocg okolnika.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§13
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej Sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 14
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

W szkole dziata Szkolne Koto Caritas.

Cele i zalozenia Szkolnego Kota Caritas to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wéréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
chorych, ubogich;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianiec = mlodym  podejmowania  dzialan  pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci, misje itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc W rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

11) prowadzenie akcji charytatywnych.

W sktad rady Szkolnego Kofa Caritas wchodza wybrani przez czlonkow kota

wolontariusze w liczbie 4 0sob.

Opickunem Szkolnego Kota Caritas jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Szkolne Koto Caritas wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

I nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy

grupa potrzebujacych.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 15
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

§16

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i Samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organéw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organdow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacag wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wyshuchaniu zainteresowanych stron.

Konflikty i spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,

W zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§17

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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2. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty i okolniki;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkoty;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z dyrektorem
szkoty, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne;
5) radiowezel szkolny;
6) strong internetowa;
7) dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczaé¢ 28 uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11l s prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie wiecej niz 27.

§19

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajgcia w szkole prowadzone sag w formie zaj¢¢ lekcyjnych, w tym miedzyoddziatowych,
oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sg z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy od 5 do 20 minut, zgodnie z ustalonym
podziatem:

Lekcja 0 07:10 - 07:55
Lekcja 1 08:00 - 08:45
Lekcja 2 08:55 - 09:40
Lekcja 3 09:50 - 10:35
Lekcja 4 10:45 - 11:30
Lekcja 5 11:50 - 12:35
Lekcja 6 12:55 - 13:40
Lekcja 7 13:50 - 14:35
Lekcja 8 14:40 - 15:25

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ jednorazowy skrocony czas trwania
lekcji, nie krotszy niz 30 minut, oraz przerw, z zachowaniem przynajmniej jednej 20
minutowej przerwy obiadowe;j.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne trwajg 45 minut.

Zajecia specjalistyczne (za wyjatkiem logopedycznych), trwaja 60 minut.

10. Zajecia logopedyczne trwaja 45 minut.
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§ 20

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narz¢dziem dokumentowania przebiegu
nauczania i wychowania uczniéw.

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzgdziem komunikacji z rodzicami.
Obowigzkiem rodzica jest zatozenie konta na dzienniku elektronicznym.

Zasady prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania reguluja procedury
stanowigce odrgbny dokument.

§ 21

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne i korekcyjno-
kompensacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22

Termin rozpoczgecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Pierwsze poétrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych we wrzesniu (od dnia
rozpoczecia roku szkolnego) do ostatniego pigtku przed dniem 15 stycznia.

Drugie potrocze trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego potrocza do
dnia zakofczenia zaje¢¢ lekcyjnych (do dnia zakoficzenia roku szkolnego).

§ 23

W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny;

3) matematyczno-przyrodniczy;

4) jezykoéw obceych;

5) sportowo-artystyczny;

6) wychowawczy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

Do podstawowych zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) udziat w opracowywaniu szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych, profilaktyczno -
wychowawczych w szkole;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programow
nauczania;

4) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
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5) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych i eksperymentow;

8) przeprowadzanie lekcji samoksztatceniowych dla nauczycieli z danego zespotu;

9) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10) wybor podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu oraz materialdw C¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

§ 24

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrod uczacych w tym oddziale.

W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy oddziatow;

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 25
Religia/etyka

W szkole organizowane sg zajecia z religii/etyki.

Nauka religii/etyki jest organizowana w szkole na pisemne zyczenie rodzicow.

Po zlozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajegciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wpltywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotdw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jezeli uczen zadeklarowat udziat w zajgciach z obu
przedmiotow, ocene klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie $redniej ze $rodrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ i t¢ ocen¢ umieszcza si¢ na
Swiadectwie szkolnym.

Uczniowie, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ z religii/etyki objeci sa zajeciami swietlicowymi
lub zaje¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

Szkota, w porozumieniu z parafig, umozliwia uczniom uczgszczajacym na lekcje religii
uczestniczenie w rekolekcjach wielkopostnych. Dla uczniow, ktorzy nie uczestnicza
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w lekcjach religii/etyki, podczas rekolekcji organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze na terenie szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z religii/etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 26

Wychowanie do zycia w rodzinie

W szkole organizowane sg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Zajeciami z wychowania do zycia w rodzinie objeci sa uczniowie klas IV-VIII oraz
oddziatow gimnazjalnych.

Udziat ucznia w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Ze wzgledoéw organizacyjnych zajecia z wychowania do zycia w rodzinie organizowane
sg na lekcjach skrajnych.

Zaje¢cia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szczegotowe zasady organizacji zaj¢¢ z wychowania do zycia w rodzinie okreslaja
odrebne przepisy.

§ 27
Edukacja regionalna

klasie IV realizowane sa dodatkowe obowigzkowe zajecia z edukacji regionalnej

w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

1.
2.

§ 28
Doradztwo zawodowe

W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom poznania wlasnych

predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,

oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

W ramach doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajeé przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery;

3) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

4) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

5) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
c) komendg OHP oraz innymi instytucjami.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
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je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog,

nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach VI
i VI,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym i pedagogiem;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.

§ 29
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb

| zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

W bibliotece zapewnione sa warunki do:

1) gromadzenia, opracowywania, przechowywania, ochrony i udostepniania ksigzek
I innych zrodet informacji;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz poglebiania przez
uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ (m.in. poprzez: indywidualne rozmowy
Z uczniami, zajecia grupowe, organizowanie konkursow czytelniczych, organizowanie
wystaw, przygotowywanie gazetek, wspotprace z zespotem bibliotecznym, zakup
nowosci, porady czytelnicze i bibliograficzne);

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng
(m.in. poprzez udzial w akcjach czytelniczych, zaré6wno o zasiegu lokalnym, jak
I ogolnokrajowym, organizowanie wystaw i spotkan autorskich, wspolprace z innymi
bibliotekami i instytucjami kultury);

6) popularyzowania tematyki regionalnej.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly

oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

Z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajeé

lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dzialalnosci biblioteki szkolnej, ktory jest

odrebnym dokumentem.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i1 inne) oraz

dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cz¢sécig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci

Internet 1 gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM, ktory jest odrebnym

dokumentem.
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11. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

=

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

’ § 30
Swietlica

W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad §wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Do zadan opiekunczo- wychowawczych §wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:
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1) zapewnienie opieki uczniom przed i po lekcjach;

2) rozwijanie i podtrzymywanie uczu¢ przyjazni, zyczliwosci, kolezenstwa poprzez
przebywanie z soba, wspélne gry i zabawy;

3) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i czystosSci;

4) dbanie o wystrgj estetyczny $wietlicy i jadalni;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz wdrazanie do racjonalnego spedzania
wolnego czasu;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacej na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny wychowankow;

7) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie réznorodnych zajeé
w tym zakresie (zajecia plastyczne, muzyczne, techniczne, czytelnicze, itp.);

8) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywno$ci;

9) przyzwyczajanie ucznidow do gruntownego, systematycznego i samodzielnego
odrabiania lekcji;

10) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym, higienistkg i wychowawcami klas pod katem
zaje¢¢ dla dzieci z trudno$ciami.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatow

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

okresla regulamin $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§31
Stolowka

W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

Szkota umozliwia uczniom spozycie cieplego jedno- lub dwudaniowego positku
w stotowce szkolnej, w godzinach od 11.30 do 14.00.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty.

§ 32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia w budynkach
przy ul. Slaskiej 14 i ul. Slaskiej 18a, a w szczegdlnosci sale wychowania wczesnoszkolnego,
sale lekcyjne ogolnodostepne, pracownie, sale gimnastyczne, gabinet pedagoga, gabinet
higienistki, §wietlice, stoldwke, biblioteke.

1.

§ 33

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkotag wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 34
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1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi
w Rybniku oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa
w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 35
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do klasy I-111 opieki w drodze do szkoty
I W czasie jego powrotu;
5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 36

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

3. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na
podstawie pisemnego lub ustnego o$wiadczenia rodzica o przyczynach nieobecnos$ci
dziecka.

§ 37

1. Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
I wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z harmonogramem zebran
z wychowawcami oraz konsultacji a nauczycielami;
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2) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami podczas zebran i konsultacji
zgodnie z harmonogramem lub po uprzednim umowieniu terminu spotkania
Z nauczycielem; nie przewiduje si¢ konsultacji w trakcie lekcji 1 przerw.

3) porad pedagoga szkolnego;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) zalozenie konta na dzienniku elektronicznym;

3) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

4) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy oddziatu.

§ 38
W ostatnim roku nauki (klasa VIII i Il gimnazjalna) uczniowie przystepuja do egzaminu
zewnetrznego, zwanego odpowiednio egzaminem Osmoklasisty lub egzaminem
gimnazjalnym.
Zasady organizacji egzaminu zewng¢trznego w ostatnim roku nauki reguluja odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

Szkota  zatrudnia nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz  pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
(administracyjnych) i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty oraz zasady
ich wynagradzania okre$lajg odr¢bne przepisy.

Podstawowe zadania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 40

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 41
Nauczyciel

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania i Organizowanie procesu
nauczania,

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, oraz realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

4) przestrzeganie statutu szkoty;

5) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowymi zasadami
oceniania;

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegania przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
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9) indywidualizowanie procesu nauczania,;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11)systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

12) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

17) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

19) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

§ 42
Wychowawca oddziatu

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolniefn uczniow.

Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
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3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanag
na poczagtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
higienistka;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych i konkursach;

11) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

14)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca oddziatu dostosowuje do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca oddzialu ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i  psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych  dziataniach

edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespolu wychowawczego, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ W wyniku decyzji dyrektora szkoly

W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy oddziatu nast¢puje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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9. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

10. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 43
Nauczyciele specjalisci

Szkota zatrudnia nastepujacych nauczycieli specjalistow:

1)
2)
3)
4)
5)

Pedagoga;

Logopedeg;

Doradce zawodowego;
Oligofrenopedagoga i surdopedagoga;
Terapeutow.

§ 44

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

I jego ewaluacji;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) organizowanie roznych form terapii dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
13) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku i poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;
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4)

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wuczniow, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma, oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

4) wspolpraca z wychowawcami oddzialow i innymi nauczycielami w tworzeniu
I zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Do zadan oligofrenopedagoga 1 surdopedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz eliminowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom niedostyszacym
I niepetnosprawnym intelektualnie odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych.

Do zadan terapeutdw nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

§ 45
Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) praca pedagogiczna:

2)

3)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (gazetki, konkursy
czytelnicze itp.),

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom oddzialtow w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,
informowanie nauczycieli i wychowawcoéw oddziatow 0 stanie czytelnictwa
uczniow,

gromadzenie, wypozyczanie, udost¢gpnianie uczniom podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

prace organizacyjno- techniczne:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

gromadzenie zbiordéw,

ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach,

selekcja 1 skontrum zbioréw zgodnie z zasadami okreslonymi odrgbnych
przepisach,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidor podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne, itp.),

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa: dzienna,
$rodroczna i roczna),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

doskonalenie warsztatu swojej pracy;

inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami oddziatow,
wspoOtpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.
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§ 46
Wychowawca §wietlicy

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowania i1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawyku higieny, czystoSci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 47
Higienistka

1. Opieke medyczng sprawuje higienistka szkolna. Podczas nieobecnosci higienistki
pierwszej pomocy udzielaja przeszkoleni nauczyciele.
2. Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie i interpretowanie badan przesiewowych;
2) wspotudziatl w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniow;
3) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi indywidualne nauczanie z uczniami
przewlekle chorymi;
4) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi,
spotecznymi,
5) identyfikowanie uczniow z nowymi problemami zdrowotnymi, nadzoér nad
terminarzem szczepien, informowanie rodzicoOw o terminach szczepien;
6) udzielanie pomocy w nagltych zachorowaniach uczniow i pracownikéw szkoty;
7) edukacja zdrowotna uczniow i rodzicow;
8) sprawowanie kontroli nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w $rodowisku
szkolnym;
9) przeprowadzenie przegladéw higieny osobistej uczniow.

§ 48

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty;
2) referent;
3) intendent.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) robotnik gospodarczy;
3) sprzataczka;
4) Kucharz;
5) pomoc kuchenna.
3. Szczegodlowy zakres obowigzkoéw 1 uprawnienia pracownikow administracji 1 obstugi
okresla regulamin pracy 1 odrgbne przepisy.
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10.

§ 49

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkotly, zawiadomi¢ upowaznionego przez dyrektora szkoly pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréoci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osob¢ do dyrektora.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 50

Za Dbezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele petlnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.

Dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem

rozpoczynajacym przerw¢ i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwg.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych s$rodkow
lokomocji — co najmniej jeden opiekun na 30 ucznioéw;

2) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych §rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci — jeden opiekun na 15 uczniow;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

4) na wycieczce zagranicznej — jeden opiekun na 10 uczniow.

Zasady organizacji wycieczek okres$la regulamin wycieczek, ktory stanowi odrgbny

dokument.

Wychowawcy oddzialow klasy pierwszej maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddzialow.

Statag lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji

materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.
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ROZDZIAL VI

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 54

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote¢

Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegb6towymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 55

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.
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Podstawa dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia
jest opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
o$wiaty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 56

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego:

1) mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego; podstawa zwolnienia jest opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez —jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen
nie moze wykonywaé oraz przez jaki czas. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

2) mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii. W tym przypadku uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”;

3) w przypadku calkowitego zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen
pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia z klasa. Jesli zajecia
odbywaja si¢ na lekcjach skrajnych, na pisemna prosbe rodzica uczen przychodzi do
szkoty pozniej lub jest zwolniony do domu.

W przypadku, gdy zwolnienie nie obejmowato catego roku szkolnego i uczen uzyskat

srédroczng oceng klasyfikacyjng wowczas ocena ta jest oceng roczng.

§ 57

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg oddziatu lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Prace pisemne nie s3 wydawane do domu, kopiowane i fotografowane. Udostepnianie
prac odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania.

§ 58

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 59

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych w klasach IV — VIII i oddziatach gimnazjalnych oraz oceny koncowe,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6 skrot cel
bardzo dobry 5 skrot bdb
dobry 4 skrot db
dostateczny 3 skrot dst
dopuszczajacy 2 skrot dps
niedostateczny 1 skrot ndst

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym, lub
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

§ 60

1. Ocenianie biezace jest integralng czescig nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno byc¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ustala si¢ nastepujacg liczbe ocen biezgcych w ciggu jednego pdirocza dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
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10.

11.

1) jedna godzina - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny - minimum cztery oceny;

3) trzy godziny - minimum pi¢¢ ocen;

4) cztery i wigcej godzin - minimum sze$¢ ocen;

Ocenianiu biezagcemu podlegaja w szczegdlnosci:

1) odpowiedzi ustne na lekcjach biezacych i powtdrzeniowych;

2) kartkowki czyli zapowiedziane lub niezapowiedziane formy odpowiedzi nie
przekraczajace 15 minut i obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji;

3) sprawdziany pisemne, o ktorych przeprowadzeniu nauczyciel uprzedza uczniow CO
najmniej na pi¢¢ dni wezesniej;

4) praca/aktywnos$¢ na lekcji, w tym praca w grupie;

5) praca domowa;

6) inne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek oddania w ciggu dwoch tygodni pisemnego Sprawdzianu

wiadomosci. Wyniki z kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien

po jej przeprowadzeniu.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z waznych powodéw dwa razy

w pétroczu.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci uczen ma prawo z pisania sprawdzianu w innym

terminie niz klasa. Termin pisania zaleglego sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w terminie i formie ustalonych przez

nauczyciela, nie p6zniej niz 2 tygodnie od otrzymania oceny.

W przypadku poprawy oceny, obie oceny odnotowane sag w dzienniku elektronicznym z tg

samg wagg i brane pod uwage przy ustalaniu oceny §roédrocznej i roczne;.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia poprzez wpisywanie na biezaco ocen do

dziennika elektronicznego.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka za posrednictwem

dziennika elektronicznego oraz podczas wywiadowek i konsultacji, ktorych roczny

harmonogram podaje dyrektor we wrze$niu a takze spotkan indywidualnych

z wychowawcg oddziatu lub nauczycielem.

§ 61

Ocenianie biezace w klasach IV-VIII oraz w oddziatach gimnazjalnych odbywa si¢ przy
uzyciu $redniej wazonej, wedlug ustalonych wag:
1 — referat, zadanie domowe, aktywnos¢;
3 — kartkowka, odpowiedz ustna;
5 — zadanie klasowe, sprawdzian wiadomosci, wypracowanie, brak przygotowania do
zajec.
6 — sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu
rejonowym i wyzszym
Wagi 2 i 4 okreslone sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
Za oceny z ,,+” lub z ,,-” przy ocenianiu przyjmuje si¢ wartosci utamkowe, np. — dobry =
3,75, + dobry = 4,5.
Ustalanie oceny §rodrocznej i rocznej odbywa sie¢ wedtug wzoru:

(ocena x wagal) + (ocena X waga2) + (ocena X waga3)

Srednia wazona =
suma wag
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§ 62

1. Ustala si¢ zasady przeliczania pisemnych form weryfikacji wiedzy na stopien w ocenianiu

biezacym:
celujacy 100%
bardzo dobry 90%
dobry 70%
dostateczny 50%
dopuszczajacy 30%
2. Stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,-” przy ocenach biezacych okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania.
§ 63
Ustala si¢ $rednig ocen czastkowych, od ktorych przyznawane sg $rodroczne oraz roczne
oceny klasyfikacyjne:
celujacy 5,21
bardzo dobry 4,61
dobry 3,61
dostateczny 2,61
dopuszczajacy 1,51
§ 64

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programow3 ksztatcenia ogolnego, lub

b) osiaga sukcesy w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny, zgodnie
z aktualng decyzja kuratora o$wiaty;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci

okreslone podstawg programowag ksztalcenia ogdlnego;

ocen¢ dobrag uzyskuje uczen, ktory opanowat w duzym zakresie wiadomosci

i umiejetnosci okreslone podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal w podstawowym zakresie te

wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,

ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci

I umiejetnosci okreslone podstawg programowa ksztatcenia ogolnego, ale braki te nie

przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tych wiadomosci

I umiejetnosci okreslonych podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, ktore sa

konieczne do dalszego ksztatcenia.

2. SzczegOlowe zasady oceniania wynikajace ze specyfiki kazdego przedmiotu sa
formulowane sg przez nauczycieli i stanowig odrebne dokumenty.
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§ 65

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII i oddziatach

gimnazjalnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii uczniéw oddziatu,

nauczycieli oraz samego ucznia i jest ona ostateczna.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca oddzialu zwraca uwage na czestotliwosé

i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng

dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocena wzorowa - na t¢ ocen¢ uczen musi spelni¢ minimum dwa z ponizszych
wymagan:

a) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska (zaangazowanie
W uroczystosciach szkolnych, wykonywanie dekoracji, praca w samorzadzie
uczniowskim i klasowym),

b) reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
I artystycznych,

C) jest osoba godna nasladowania (lubiang przez kolegdw, niewywyzszajaca sig,
Systematycznie pomagajacg innym);

2) ocena bardzo dobra - na t¢ ocen¢ uczen musi spetni¢ minimum trzy z ponizszych
wymagan:

a) systematycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska
(uroczystosci szkolne 1 klasowe, dekoracje, akcje charytatywne, zbidrka surowcow
wtornych),

b) udziat w szkolnych kotach zainteresowan, zajeciach sportowych, aktywie
bibliotecznym,

C) bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych,

d) jest kolezenski i tolerancyjny — stuzy pomoca kolegom i kolezankom,;

3) ocena dobra — na te ocen¢ uczen musi spetni¢ wigkszos¢ wymagan:

a) jest przygotowany do zaje¢ (ma potrzebne przybory, podreczniki, zeszyty,
¢wiczenia, strdj gimnastyczny, zmienne obuwie, w terminie wypelnia polecenia
nauczyciela),

b) nosi mundurek szkolny,
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4)

5)

6)

d)
e)
f)

9)
h)

uzywa zwrotdéw grzecznosciowych, ma pozytywny stosunek do pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow (nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie Zuje gumy na
lekcjach oraz na zajeciach opiekunczo - wychowawczych, w grzeczny i kulturalny
sposOb rozmawia i1 zachowuje si¢ na terenie szkoty),

uczestniczy w zyciu klasy, angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty,

przestrzega bezpieczenstwa wlasnego oraz innych,

dba o stosowny strdj na co dzien i od $wigta, nie farbuje wloséw, nie stosuje
makijazu, nie maluje paznokci, chtopcy nie nosza kolczykow,

nie uzywa na terenie szkoty elektronicznych §rodkow tacznosci oraz rejestratorow
audiowizualnych,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci do jednego tygodnia po powrocie do szkoty, wszystkie nieobecnosci
sg usprawiedliwione,

nie spoznia si¢ na zajecia (W potroczu ma nie wigcej niz trzy spdznienia),

szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoleczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom;

ocena poprawna — jesli w zachowaniu znajdzie si¢ przynajmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uniemozliwia prowadzenie zaj¢c,

naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

W czasie przerw samowolnie opuszcza teren szkoty (sklep, dom),
prowokuje ktotnie, konflikty,

celowo opuszcza wybrane zajecia edukacyjne,

wykazuje bierng postawe wobec klasy 1 szkoty;

ocena nieodpowiednia - jesli w zachowaniu znajdzie si¢ przynajmniej jedno
Z ponizszych kryteriow:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zniewaza innych,

odmawia wspotpracy z wychowawcg oddziatu,

dopuszcza si¢ czynow chuliganskich, wszczyna/wdaje si¢ w bojki, awantury,
wyludza pienigdze, psychicznie i fizycznie zngca si¢ nad innymi, zastrasza innych,
czesto prowokuje kiotnie 1 konflikty,

falszuje dokumenty szkolne (oceny, usprawiedliwienia),

kradnie lub celowo niszczy mienie szkolne lub prywatne,

jest cztonkiem grupy o charakterze destruktywnym lub przestgpczym,;

ocena naganna - jesli w zachowaniu znajdzie si¢ przynajmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

a)
b)

przejawia zachowania o wysokim stopniu demoralizacji;
wszedl w konflikt z prawem.

Zasady oceniania zachowania w oddzialach gimnazjalnych okreslaja zapisy w Rozdziale
VIII.

§ 66

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
zakonczenie I potrocza.
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10.

W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-III roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

i zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na

§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Do s$redniej ocen zalicza si¢ wszystkie oceny z obowigzkowych zajgé edukacyjnych,

w tym oceng z religii/etyKi.

§ 67

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej odpowiednio
nauczyciele i wychowawcy oddziatow informujg uczniéw i rodzicow o ustalonych
srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
ustalonej o $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
1) ustalona s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych to ocena
wpisana w dzienniku elektronicznym w kolumnie ‘ocena klasyfikacyjna’.
2) ustalona $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania to ocena wpisana w
dzienniku elektronicznym w kolumnie ‘ocena klasyfikacyjna’.
Na miesigc przez klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej odpowiednio
nauczyciele 1 wychowawcy oddziatlow informujg uczniéw i rodzicéw o przewidywanych
srddrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej S$rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za
posrednictwem dziennika elektronicznego przez wpisanie oceny w kolumnie ‘ocena
przewidywana’.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
oddziatéw informuja uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych srddrocznych lub rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
nieodpowiedniej lub nagannej srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zgodnie
Z harmonogramem, organizowane sg zebrania z rodzicami lub konsultacje poswigcone
W szczegdlnosci omdwieniu przewidywanych ocen a takze mozliwos$ci ich poprawy.
Informacj¢ o =zebraniach z rodzicami podaje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
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6. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak poinformowania wychowawcy
oddzialu o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania
0 przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej s$rodrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

§ 68
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana 0Ceny rocznej

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) prawo poprawiania oceny przewidywanej przysluguje uczniowi, ktéry spelnia
nastepujace warunki:

a) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionej z zajg¢ z danego przedmiotu,

b) przystapit w wyznaczonym terminie do wszystkich przeprowadzonych w ciagu
roku prac pisemnych,

C) posiada uzupeliony zeszyt z wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz
zadaniami domowymi,

d) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) w terminie do 1 dnia roboczego po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej
z przedmiotu uczen lub rodzice moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela z pisemng prosba
0 mozliwo$¢ poprawy oceny przewidywane;j;

3) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca oddziatu spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) forme i termin sprawdzenia zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia,
b) zakres materiatu;

4) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

5) dopuszcza si¢ form¢ sprawdzianu pisemnego z zakresu materialu ustalonego przez
nauczyciela lub poprawe ocen czastkowych z prac pisemnych ustalonych przez
nauczyciela;

6) w przypadku oceny z zaje¢ sportowych, artystycznych i technicznych uwzglednia sig
indywidualne predyspozycje ucznia oraz ustala zakres zadan/¢wiczen;

7) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni robocze
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

8) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

2. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel ustala i wpisuje
do dziennika elektronicznego oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca oddziatu oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 69
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 70

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu Zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen koniczy szkote podstawowsa lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen Klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§71
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Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w terminiec 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach regulowanych przez odrgbne przepisy.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§72

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajegé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu regulujg odrgbne przepisy.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§73

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu gimnazjalnego.
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3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktory nie spetnil wymienionych warunkow,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe lub gimnazjum.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 74

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktorego tryb okreslaja odrgbne przepisy,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 75

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach, bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.

W szkole stosowany jest jednolity stro;:

1) mundurek szkolny w postaci kamizelki z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 35 w
Rybniku”

2) w przypadku oddziatéw gimnazjalnych - mundurek szkolny w postaci kamizelki z
logo G3 a w sezonie letnim jednobarwna koszulka z naszywka ‘G3’.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz egzamindéw ucznia

obowigzuje stroj galowy. Szczegdtowy opis stroju galowego okresla regulamin, ktory jest

odrebnym dokumentem.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W  budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 76

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania;

5) dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11)udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego
zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
13)do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoly przystugujace
uczniom niepetnosprawnym;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;
17)sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialnej;
19) korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie
zZ przyjetymi w szkole zasadami, czyli:
a) w trakcie lekcji telefon jest catkowicie wytaczony i schowany,
b) na przerwach telefon moze pracowac tylko w trybie ‘milczy’,
C) obowiazuje bezwzgledny zakaz fotografowania i nagrywania, streamowania, itp.
d) sprzet uzywany niezgodnie z przyjetymi zasadami trafia do depozytu
w sekretariacie i moze by¢ odebrany po zakonczeniu lekcji w danym dniu
e) rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za niewlasciwe korzystanie przez dziecko
z telefonu i innych urzadzen elektronicznych, w tym za zniszczenie i utratg tych
urzadzen, a szkota nie ponosi z tego tytulu odpowiedzialnosci.

§ 77

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia i informuje rodzicéw
ucznia o podjetej decyz;ji.

ok w

§78

1. Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnoSci, uczgszczania na zajecia wynikajgce
Z planu zajeé¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdZnienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja;
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3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ do 7 dni od dnia
stawienia si¢ na zajecia po nieobecnosci,

b) usprawiedliwienie sporzadzone jest przez rodzicow w formie pisemnego
ztozonego wychowawcy oddziatu,

C) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
oddziatu.

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) szanowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw (nie pali tytoniu
i nie pije alkoholu, nie pije napojow energetycznych, nie uzywa e-papierosow itp.),

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§79

. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwalg ustng wychowawcy oddziatu w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata ustng wychowawcy oddziatu na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw i nauczycieli;
4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
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3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) postawe godng nasladowania;

5) udzielanie pomocy potrzebujacym;

6) wyjatkowe osiagnigcia i CZyny przynoszace zaszczyt szkole;

7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej.

§ 80

Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

Dyrektor powotuje zespot, ktéry przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce
oddziatu.

Zespodt na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica i przekazuje informacje dyrektorowi.
Dyrektor rozpatruje sprawe i w terminie do 7 dni informuje rodzicow ucznia o podjetej
decyzji.

§ 81

Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty oraz naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy oddziatu w obecnosci uczniow;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoly w obecnosci uczniow i nauczycieli;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty.

Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;.

§ 82

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1.

1) zastosowanie kar z § 81 ust. 3 p. 1-4 oraz ust. 4 p. 1-3 nie wptyneto na poprawe
postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 83

Wychowawca oddziatu ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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2. Wychowawca oddzialu prowadzi rejestr kar i nagrod dla ucznidéw powierzonego mu
oddziatu.

§ 84

1. Od kar natozonych przez wychowawce oddziatu uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o podjetej decyzji.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 podjetej
decyzji, moze przy tym zasiggng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII

ODDZIALY GIMNAZJALNE

§ 85

Do oddziatow gimnazjalnych stosuje si¢ odpowiednie zapisy statutu za wyjatkiem:

1)
2)

oceniania zachowania;
projekt edukacyjnego.

§ 86

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

2. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

wzorowe skrot  wz
bardzo dobre skrét  bdb
dobre skrot  db
poprawne skrot  pop
nieodpowiednie skrét ndp
naganne skrot ngn

3. Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie karty oceny zachowania w oparciu
0 system punktowy.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

wychowawcy oddziatow na poczatku roku szkolnego informujag uczniow oraz
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;

karte oceny zachowania ucznia wypetnia wychowawca oddziatu;

kazdy uczen z chwilg rozpoczecia I Iub II potrocza roku szkolnego otrzymuje 100
punktéw jako baze wyjsciowa. Jest to réwnowartos¢ oceny dobrej;

W zalezno$ci od stopnia spelnienia lub niespelnienia kryteriow oceniania ilosé¢
punktow otrzymanych na wejsciu moze wzrasta¢ lub male¢;

konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow;

nie moze uzyska¢ oceny wzorowej uczen, ktory nie reprezentuje wysokiej kultury
osobistej (np. wulgarny jezyk, niewlasciwa postawa wobec innych, nieuzywanie form
grzecznosciowych);

nie moze uzyska¢ oceny wzorowej uczen, ktdry otrzymat co najmniej jedng uwage
negatywng dotyczaca zachowania (wymagana jest konsultacja wychowawcy oddzialu
Z nauczycielem wpisujagcym uwage);

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej z zachowania, jezeli ma co najmniej jedna
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

9) w przypadku uczniow z aktualnym wyrokiem skazujacym, nie mozna wpisa¢ oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.
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4. Ustala si¢ kryterium punktowe ocen zachowania oraz tres¢ karty oceny zachowania:

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 160 1 wigcej
bardzo dobre 120 — 159
dobre 80119
poprawne 40-79
nieodpowiednie 1- 39
naganne 0 i mniej

Lp. | Zachowania, za ktére przyznajemy punkty dodatnie Ilo$¢ punktéw
1 Praca na rzecz szkoty (np. udzial w przedstawieniach, praca w | 10 za jedng forme
bibliotece, wolontariat, redagowanie gazetki szkolnej, prowadzenie aktywnosci,
radia) 20 za dwie formy
aktywnosci
30 za trzy 1 wigcej
form aktywnosci
2 Reprezentowanie szkoly poza jej murami (np. sztandar, udziat w 10
imprezach kulturalnych)
3 Udziat w konkursach (olimpiadach) eliminacje szkolne (za kazde 10
eliminacje)*
4 Udziat w konkursach (olimpiadach)etap rejonowy (za kazdy etap 20
rejonowy)*
5 Udziat w konkursach (olimpiadach) etap wojewodzki (za kazdy etap 30
wojewodzki)*
6 Uzyskanie tytutu laureata (za kazdy tytul laureata)* 40
7 Udziat w konkursach organizowanych przez szkotg (przyznajemy 5 5
pkt za kazdy konkurs)
8 Zajecie miejsc w konkursach organizowanych przez szkote (I - I11) * 20/15/10
9 Udziatl w konkursach organizowanych poza szkota (przyznajemy 10 10
pkt za kazdy konkurs)
10 | Zajecie miejsc w konkursach organizowanych poza szkotg (I - 111)* 30/25/20
11 | Udzial w ,,.Drzwiach otwartych” szkoty 10
12 | Wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie 10
13 | Wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji szkole 20
14 | Nienaganne pehienie funkcji dyzurnego 5
15 | Pomoc kolegom w nauce 10
16 | 100 % frekwencja (brak nieobecnos$ci) 20
17 | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10
18 | Punktualno$¢, brak spdznien 5
19 | Aktywne uczestniczenie w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych, np. 5
SKS, kotka zainteresowan (za kazde zajgcia przyznajemy 5 pkt)
20 | Przyniesienie darow na rzecz klasy, biblioteki, pracowni lub szkoly 5
21 | Inicjatywa wiasna ucznia (np. przygotowanie l. wych., referatu, 5

wykonanie dodatkowych prac)
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22 | Zaangazowanie w przeprowadzong akcje w szkole, np. zbidrka 10
makulatury, sadzenie drzew, zbidrka pieniedzy lub daréw na cele
charytatywne, itp. (za kazdg forme¢ aktywnosci przyznajemy 10 pkt)

23 | Zaangazowanie 1 udzial w imprezach klasowych, np. wigilijka 5
klasowa, Andrzejki, Dzien Matki, komers, itp. (za kazde
przedsigwzigcie przyznajemy 5 pkt)

24 | Przestrzega naturalnego wygladu (brak makijazu, niefarbowanie 10
wlosdéw, niemalowanie paznokci itp.)

25 | Troszczy si¢ o mienie szkolne (warunek: brak wpiséw negatywnych 5
W zeszycie uwag)

26 | Okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz 5
kolegom (warunek: brak wpisow negatywnych w zeszycie uwag)

27 | Uczen osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci 10

28 | Uczestniczenic w  projekcie edukacyjnym (ilos¢  punktéw 5/10/15/20
uzalezniona od wktadu pracy ucznia)

29 | Zaangazowanie w zbiorke baterii, nakretek itp. (ilo§¢ punktow 5/10/15/20

uzalezniona od wktadu pracy ucznia)

* jezeli uczen bierze udziat w etapie rejonowym, nie przyznajemy mu punktow za etap szkolny,
jezeli bierze udzial w etapie wojewddzkim, nie przyznajemy punktéw za etap rejonowy, jezeli

zostaje laureatem nie przyznajemy punktéw za udziat w etapie wojewddzkim, jezeli w

jakimkolwiek innym konkursie zajmuje miejsce od | do Il nie przyznajemy punktéw za udziat

w tym konkursie

Lp. | Zachowania, za ktore przyznajemy punkty ujemne Ilo$¢ punktow

1 Kazda 1 godz. nieusprawiedliwiona (tzw. wagary) 2

2 Kazde 1 spdznienie 1

3 Zniszczenie dokumentacji szkoty 100 pkt — dziennik

lekcyjny,
50 pkt — zeszyt
uwag

4 Picie alkoholu na wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig* 50

5 Przebywanie w stanie upojenia alkoholowego na wycieczce, na 40
terenie szkoly i poza nig*

6 Zazywanie narkotykow lub srodkow zmieniajacych swiadomo$¢ na 50
wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig*

7 Przebywanie pod wptywem narkotykow na wycieczce, na terenie 40
szkoly 1 poza nig*

8 Palenie papierosow lub e — papieroséw na terenie szkoly i poza nig 40
*

9 UmyS$lne zniszczenie czyjej§ wlasnosci (np. kopanie torby, 20
zniszczenie zeszytu)*

10 | Kradziez, przywlaszczenie (np. nie oddanie przywlaszczonej 40
rzeczy)*

11 | Dewastacja szkoty, umyslne zabrudzenie mienia szkoty™ 50

12 | Wyludzenie, wymuszenie* 30

13 | Posiadanie w szkole ostrych narzedzi, broni (np. nozy, kastetow, 30

patek itp.)*
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14 | Znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne wobec uczniéw 40

15 | Ublizanie pracownikom szkoly (wszczecie postepowania karnego) 50/100

16 | Brak mundurka, obuwia zmiennego (za kazdy brak) 5

17 | Kazda uwaga wpisana do zeszytu uwag ** 3)

18 | Nagana wychowawcy oddziatu 20

19 | Nagana dyrektora 30

20 | Karne przeniesienie do klasy rownolegtej 40

21 | Brak kultury osobistej, kultury stowa, wulgaryzmy* 20

22 | Samowolne opuszczenie budynku i obejscia szkoty lub grupy na 10
wycieczce

23 | Bojka* 20

24 | Niedostarczenie wychowawcy oddzialu usprawiedliwienia w 5
regulaminowym czasie*

25 | Niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasy* 5

26 | Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych 20
(naganne zachowanie podczas apeli)

27 | Niewlasciwy ubior, uczesanie i wyglad, malowanie si¢, malowanie 10/50
paznokci, farbowanie wtosow itp.* (jednorazowo / wigcej razy)

28 | Uczen nie osigga wynikow w nauce adekwatnych do swoich 10
mozliwos$ci

29 | Uniemozliwienie prowadzenia lekcji™* 20

* za kazde przewinienie danego typu przyznajemy liczbg punktow z trzeciej kolumny,
**przyznajemy punkty ujemne, tj. 5 pkt za kazde przewinienie nie uj¢te w tabeli

§ 87

Uczniowie oddzialow gimnazjalnych w czasie trzyletniego cyklu ksztalcenia zobowigzani

sa do zrealizowania nie mniej niz jednego projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majacym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem r6znorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub

wykraczac¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l ucznidéw pod opieka nauczyciela

i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna zespolu uczniow realizujgcych
projekt edukacyjny;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
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10.

11.

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte W ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt moze by¢ takze oceniony z przedmiotu, ktorego podstawe programowg obejmuje,
dla tej oceny nauczyciel ustala wage 2 lub 4.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 10, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 88

W oddziatach gimnazjalnych uzywa si¢ pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dokumentacja oddzialéw gimnazjalnych, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy, jest
prowadzona 1 przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakonczenia
ksztatcenia w tych oddziatach.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr
35 Rybniku”;

2) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Gimnazjum nr 3 im.
Jozefa Pukowca w Rybniku”;

3) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego
w Rybniku, ul. Slaska 14, tel/fax. (32) 4227117, NIP 642 - 31-47- 357 REGON
241798913”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

4. Zasady uzywania pieczeci urzegdowych regulujg odrebne przepisy.

§ 90
Zasad_y prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§91
Prowqdzenie I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania okres$laja odrebne
przepisy.

§ 92
1. Szkota posiada sztandary:

o

1) Szkoty Podstawowej nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku;

2) Gimnazjum nr 3 im. Jozefa Pukowca w Rybniku.

Awers sztandaru szkoty podstawowej zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto
Panstwa w kolorze srebrnym i napis Rzeczpospolita Polska, rewers sztandaru zawiera: na
czerwonym tle posrodku symbol Ruchu Swiatto-Zycie i wokoto napis Szkota Podstawowa
Nr 35 Rybniku im. Ks. Franciszka Blachnickiego, ponizej napis Mito$¢ silg ostateczna.
Awers sztandaru gimnazjum zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa
W kolorze srebrnym a wokot napis Rzeczpospolita Polska, rewers sztandaru zawiera: na
granatowym tle posrodku logo szkoty w ksztalcie tarczy, a wokot niego napis Gimnazjum
Nr 3 im. Jozefa Pukowca w Rybniku.

Szkota posiada wtasng piesn ,,O Stugo Bozy Franciszku”, ktora obowigzuje na wszystkich
uroczysto$ciach szkolnych.

Szkota posiada wilasne logo.

Szkota posiada wtasng strong¢ internetowa oraz adres e-mail.
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§ 93

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni od nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 94
Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece,
gabinecie pedagoga oraz na szkolnej stronie internetowej i w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§ 95

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
odrebne przepisy dotyczace tych spraw.

§ 96
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Nowelizacja: 31.08.2018 r.
Tekst ujednolicony: 31.08.2018 r.
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